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REGOLAMENTO CHALLENGE “GROW UP: START UP!”

1 - PROMOTORI E PARTNER

La Challenge “Grow Up: Start Up!” & promossa dal Comune di Vercelli, in collaborazione
con Provincia di Vercelli, Comuni di Varallo e Campertogno, ASCOM Confcommercio
Vercelli , Confagricoltura Vercelli, Confartigianato Vercelli, Confesercenti Vercelli, Formater,
Societa di Irrigazione Ovest Sesia.

L'iniziativa rientra all'interno del progetto “SEMINARE TALENTI: giovani per l'agricoltura, il
commercio e il turismo vercellese e valsesiano”, progetto selezionato e sostenuto da ANCI
Associazione Nazionale Comuni ltaliani, che ha come obiettivo la valorizzazione delle idee
imprenditoriali e sociali dei giovani del territorio vercellese.

2 - DESTINATARI

Possono partecipare alla Challenge giovani fino a 35 anni di eta, singolarmente o in
gruppo, di qualsiasi cittadinanza, purché residenti o domiciliati nella provincia di
Vercelli o iscritti ad un istituto scolastico della provincia di Vercelli coinvolto nelle attivita di
progetto.

In caso di iscrizione collettiva, ogni gruppo dovra individuare un referente che fungera da
portavoce e responsabile della candidatura.

3 - CANDIDATURA

La partecipazione alla challenge é totalmente gratuita. La presentazione dei progetti dovra
avvenire, nella sua interezza, entro il 30 Marzo 2026.

Per partecipare & necessario:

1. Accedere al sito www.seminaretalenti.it e prendere visione del presente regolamento
scaricabile in formato pdf.

2. Compilare il form di iscrizione con i propri dati anagrafici e tutte le informazioni relative
alla challenge. Indicare in questa fase se si sta candidando un gruppo di lavoro.

3. La procedura di iscrizione € perfezionata cliccando su “Invia”. L'utente ricevera via mail
una copia della propria domanda di iscrizione e la calendarizzazione dei prossimi
appuntamenti.

4 - SVOLGIMENTO

La Challenge “Grow Up: Start Up!” & una sfida territoriale in cui i giovani sono coinvolti ad
immaginare simulazioni di impresa mettendosi in gioco assieme ad altri ragazzi. La


http://www.seminaretalenti.it

challenge si articolera in piu fasi, volte a supportare i partecipanti nella definizione, sviluppo
e presentazione del proprio progetto di impresa:

e Fase di brainstorming: Incontri tematici e laboratori pratici dedicati alla generazione
delle idee, alla definizione del gruppo di lavoro e all’elaborazione del concept iniziale
del progetto.

e Fase di sviluppo: | partecipanti avranno la possibilita di strutturare e migliorare il
proprio progetto con il supporto di tutor e mentor messi a disposizione dai promotori.

e Gli incontri saranno dedicati a temi chiave come branding, progettazione del prodotto
0 servizio, analisi di mercato e costruzione del business plan.

e Fase di presentazione finale: | progetti elaborati saranno presentati pubblicamente
durante I'evento conclusivo, di fronte alla giuria e alla comunita locale.

Lintero percorso sara accompagnato da un tutor di riferimento e avra una durata
complessiva di 10 incontri, ciascuno della durata di tre ore.

Il calendario dettagliato e gli aggiornamenti delle attivita saranno pubblicati sul sito ufficiale e
comunicati via mail ai partecipanti iscritti.

5 - VALUTAZIONE DEI PROGETTI

Le proposte candidate saranno valutate da una Giuria composta da esperti del mondo
culturale, imprenditoriale, della comunicazione, ecc., che esprimeranno la loro preferenza
per individuare le 3 idee di start-up con la piu alta capacita di promuovere uno spirito
generativo nei confronti dei giovani. Questa valutazione terra conto sia dei materiali
presentati in fase di candidatura sia della performance durante l'evento finale di
presentazione.

A seguito indichiamo alcuni dei criteri di valutazioni per la valutazione dei progetti di impresa,
ai quali si aggiungeranno quelli stabiliti dalla Giuria.

Originalita e innovativita dell'idea;

Impatto sociale, culturale o economico sul territorio;
Fattibilita e sostenibilita nel tempo;

Capacita comunicativa e chiarezza espositiva;
Coinvolgimento giovanile e valore generativo del progetto.

6 - EVENTO DI PRESENTAZIONE

| progetti saranno protagonisti dell’evento pubblico di presentazione, che si terra il durante
I'edizione di Vercellae Hospitales 2026.

Durante I'evento, ogni gruppo o partecipante avra un tempo prestabilito per presentare il
pitch della propria idea di start-up o progetto generativo davanti alla Giuria e al pubblico.



7 - RICONOSCIMENTI

L'obiettivo principale della challenge &€ permettere ai giovani di coltivare e sviluppare idee di
imprenditoria con altri giovani che si affacciano alla vita adulta, fornendo esempi e punti di
riferimento piu prossimi, mettendoli nella condizione di essere piu fiduciosi e protagonisti nei
confronti del proprio futuro. | promotori del bando intendono riconoscere un valore a questa
forma di condivisione e di crescita della comunita.

| progetti candidati parteciperanno come protagonisti all’edizione di Vercellae Hospitales
2026, presentando il proprio progetto di start up.

In base alla valutazione della Giuria, i tre progetti migliori riceveranno i seguenti
riconoscimenti:

1 Classificato: 5 biglietti aerei A/R + 2 notti di pernottamento a Barcellona o Berlino

2 Classificato: 5 biglietti Frecciarossa A/R Torino—Bologna + 1 notte di pernottamento a
Bologna, in occasione del WeMakeFuture - Giugno 2026

3 - 4 Classificato: 10 biglietti per il concerto Alfa Tour, in programma ad Assago il 24 ottobre
2026

5 Classificato: 5 Abbonamenti per i concerti della rassegna estiva del Viotti Festival della
Camerata Ducale

8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai partecipanti alla challenge tramite la
domanda di partecipazione, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi
all'attivita connessa allo svolgimento del bando.

Per maggiori informazioni, consultare [linformativa completa disponibile su
www.seminaretalenti.it.

La partecipazione alla Challenge implica I'accettazione integrale del presente regolamento.
Gli organizzatori si riservano di apportare modifiche al programma o alle date per motivi
organizzativi o di forza maggiore, dandone tempestiva comunicazione attraverso i canali
ufficiali.
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